Speeltuin Bankaplein
Jaarplan 2026

Speeltuin Bankaplein maken we samen!

Sinds 1932



Inhoud

L= (Ve o) ]9 0 USSR 3
HET HOIT ettt ettt e e ettt e e ettt e e st e e e s abaeeeesabaeeens 3
[N e [ PR UPPURR 6
ACTIVITEITON. .ttt ettt ettt e et e ettt e st e e nabae e sabeeesaeeeens 8
IMEBINSEIN .ttt et e et e ettt e et e e et e e sttt e e s e eas 9
INFICITING ettt aaasssaassassasssbsassssssssasnasnssnnsnnnnnnnnnnnnnnn 11
TECNNISCN DERNEET ...t 12

FOTO 1: PAUL VAN SPEELTUIN BANKAPLEIN



Terugblik 2025:

In 2025 maken oud en jong nog steeds dankbaar gebruik maken van de uitgebreide
openingstijden van de speeltuin. Hoogtepunten blijven het 5 mei feest met
honderden bezoekers, de epische bouwweek, maar ook gezellig een spelletje
kunnen doen of gewoon een Donald Duckie lezen in ons huisje.

Bankaplein is en blijfft een unieke speelplek die gedragen wordt door vrijwilligers en
speeltuin(mee)makers. Mensen met verschillende achtergronden, opvattingen en
ldeeénweten elkaar hier te vinden. In dit plan beschrijven we hoe we ervoor willen
zorgen dat de speeltuin ook het komende jaar een bruisende, fijne plek voor
iedereen blijft.

Mochten er na het lezen vragen zijn, neem dan gerust contact op met
post@speeltuinbankaplein.nl

Het tfeam en bestuur van Speeltuin Bankaplein
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Het Hart
Vanaf 2024 luid het hart van Speeltuin Bankaplein:

Speeltuin Bankaplein is de sociale wijktuin van Lombok waar kinderen de ruimte
krijgen avontuurlijk en vrij te spelen.

In de speeltuin spelen we al bijna een eeuw allemaal samen. Je kunt binnen- en

buitenspelen en meedoen aan allerlei activiteiten. Hier ontmoeten we elkaar en

zorgen we samen voor een fijne, veilige plek waar iedereen welkom is en ruimte
krijgt.

Wij geloven dat het ontwikkelen van zelfstandig, vrij spel en het leren inschatten en
nemen van risico’s van cruciaal belang is voor kinderen. Daarom hebben we de
afgelopen twee jaar de speeltuin op allerlei manieren zo ‘avontuurliik’ mogelijk
gemaakt. Zo organiseerden we avontuurlijke activiteiten zoals speren maken én een
spectaculaire bouwweek met meer dan 55 kinderen.

We merken dat het publiek van Speeltuin Bankaplein verandert. Er zijn in de ochtend
steeds meer ouders die samen met hun peuter(s) de speeltuin goed weten te
vinden. Het avontuurlik spelen vraagt hierdoor ook om een andere aanpak. Zo
worden Loose Parts: buizen, kratjes en banden gebruikt maar worden er geen grote
huttendorpen neergezet (behalve in de bouwweek) zoals bij Speeltuin Fort Luna.

Terug naar de basis

Sinds de Corona tijd hebben we gewerkt aan de sociale cohesie rond de speeltuin
en het opnieuw opbouwen van de sociale betrokkenheid van de buurt.

Het belang van vrijwilligers

Vrijwilligers zijn essentieel voor de speeltuin. Elke ochtend is de speeltuin geopend
dankzij Paul, Fatima of Rosa. In de zomermaanden, waar het werk bestaat uit:
sociaal beheer, een leuke activiteit vitvoeren en het zwembadje in de gaten
houden is een extra vrijwiliger onmisbaar. Zo hebben we in de afgelopen twee jaar
een grote pool van 10 actieve vrijwiligers opgebouwd.

Het werken met vrijwilligers kan soms ook vitdagend zijn. Om de speeltuinmakers niet
te overbelasten werken we vanaf 2026 uitsluitend in lente en zomer met extra
vrijwilligers. De speeltuinmakers bieden we trainingen in het leidinggeven en het
begeleiden van vrijwilligers.

Voor iedereen:

Speeltuin Bankaplein is een plek die toegangkelijk moet zijn voor iedereen. Ook juist
bezoekers met een beperking moeten zich thuis voelen. In 2025 hebben we daarom
een exirta aanvraag gedaan voor een toegangkeliker toilet. En is het plan om in
2026 de verbouwing daadwerkelijk uit te voeren.



Doelen het Hart 2026

¢ Het avontuurlijk en vrij spelen verder blijven stimuleren door nieuwe Loose
Parts.

¢ Onze vrijwilligerspool behouden en versterken door teamuitjes en tfraingen.

e Heft speeltuinhuisje verbouwen zodat het toegankelijker is voor iedereen en
onze community versterkt.

¢ We willen bezoekers en buurt (nog) meer betrekken bij de speeltuin, via
financiéle steun, vrijwilligerswerk en hulp bij groenonderhoud of
klusochtenden.
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Leveno(ig

Om de situatie in de speeltuin werkbaar en veilig te houden, willen we niet dat onze
teamleden alleen op de speeltuin staan in het hoogseizoen en bij activiteiten. Sinds
2024 bouwen we daarom met succes verder onze pool vrijwilligers, zodat we met de
schaarse middelen die er zijn, foch de veiligheid en kwaliteit kunnen waarborgen.
Het verder betrekken van ouders en wijkbewoners bij de speeltuin zal ook in 2026
centraal staan.

De speeltuin is toegankelijk voor iedereen; ongeacht achtergrond, cultuur, religie
etc. Sinds 2021 kunnen we met trots zeggen dat we een 'Inclusieve Speeltuin' zijn. We
organiseren dan ook activiteiten voor iedereen met en zonder beperking en we zijn
begonnen met speciale activiteiten om samen spelen te bevorderen. Maar samen
spelen gaat wat ons betreft verder dan alleen toegankelijkheid voor mensen met
een beperking. We doen ons best om ons ‘hart’ na te leven en een prettige,
welkome plek te zijn voor iedereen. We vinden het fijn en belangrijk dat we sociale
initiatieven tot verbinding kunnen faciliteren. In 2026 hopen we het huisje te kunnen
verbouwen, zodat we iedereen een fijne plek kunnen bieden.

Wij nemen ook in 2026 onze signalerende functie serieus als het gaat om bijzonder
gedrag van kinderen of opmerkelike gezinssituaties. We zien onszelf niet als
zorgprofessionals, maar we staan open voor de behoefte van ouders om hun hart te
luchten of zorgen te uiten. Voor inhoudelilke hulp zullen wij doorverwijzen naar het

buurtteam, waar wij mee in contact blijven.

Ook in 2026 blijven wij de mogelijkheid bieden om kinderfeestjes te organiseren bij
Speeltuin Bankaplein. Een deel van de binnenruimte is te huur voor 30 euro en zelfs
lager met een U-pas. We vinden het belangrik om de prijs laag te houden, zodat
iedereen hier gebruik van kan maken. De buitenruimte blijft altijd gratis om te
gebruiken voor kinderfeestjes.



Openingstijden

Speeltuin Bankaplein hanteert op dit moment de volgende openingstijden.

Elke ochtend is er een vrijwilliger van 10 .00 — 12.00 uur en ook de zaterdag 10.00 -
17:30 wordt uitsluitend gedraaid door vrijwilligers.

Maaondag  10:00 - 17:30 uur
Dinsdag 10:00 — 17:30 uur
Woensdag 10:00 - 17.30 uur
Donderdag 10:00 - 17:30 uur
Vrijdag 10:00 — 17:30 uur
Laterdag 10.00 - 17:30 uur

Op zon- en feestdagen is de speeltuin gesloten. Tijdens openingstijden is er zo een
altijd speeltuin (mee)maker, vrijwilliger) die kan helpen of ondersteunen waar nodig.
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Activiteiten

Bankaplein staat bekend om haar diverse activiteiten aanbod. Zo maken we samen
met kinderen theater voorstellingen en bied Saskia van Jongerentheater Link
verschillende muziek-, water- en dansactiviteiten aan.

We doen het samen!:

Voor 2026 willen we weer aansluiten bij het hart: Een plek waar je als kind ongestoord
vrij kan spelen, en als ouder een gezellig gesprekje met een ‘vreemde’ kan hebben.
De afgelopen jaren is er veel aandacht gegaan naar het organiseren van grote
activiteiten en projecten. In 2026 verleggen we onze focus en richten we ons op het
gezamenlijk uitvoeren van diverse speeltuintaken. Zo willen we opruimdagen
organiseren en bezoekers vitdagen om samen met een speeltuin(mee)maker de
handen uit de mouwen te steken. Veel bezoekers hebben weinig zicht op de taken
en activiteiten die horen bij het schoonhouden en onderhouden van de speeltuin.
Denk hierbij aan een groenochtend of -middag, waarbij bezoekers helpen de
speeltuin netjes te houden.

Uiteraard blijven we tradities en hoogtepunten van voorgaande jaren voortzetten:
Zoals de bouwweek, het 5 mei feest en gezellige knutsel activiteiten in ons atelier.
Ook vragen we bezoekers om een donatie via onze jaarlijkse crowdfunding of via de
QR code in ons speeltuin huisje.

Doelen levendig 2026
¢ Het handhaven van de openstelling 10.00 - 17.30 op doordeweekse
schooldagen en op zaterdag.
e Priizen van kinderfeestjes, koffie en thee toegangkelijk houden voor iedereen.
e Bezoekers op speelse manier bewuster maken van onderhouds en groen
taken
¢ Opnieuw een crowdfundings actie voor de zomervakantie opzetten.
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Mensen

De speeltuin wordt bestuurd door Stichting Cultuurmakers Collectief. Zij zorgen voor
het beheer van de financién, werken mee aan het beleid en zij fungeren als
aanspreekpunt voor de speeltuinmakers.

In de speeltuin is een feam van ‘vaste' gezichten werkzaam; de speeltuinmakers en
speeltuinmeemakers. Zij zorgen voor aanwezigheid, activiteitenaanbod, samen
opruimen en een goede pedagogische sfeer gedurende de openstelling. Ze worden
daarbij ondersteund door vrijwilligers. De speeltuinmakers hebben daarnaast de
taak om samen met het bestuur het beleid en de koers van de speeltuin te
ontwikkelen. Zij geven hier concrete invulling aan en zorgen voor continuiteit en het
behoud van kwaliteit in de speeltuin.

De drie speeltuinmakers en hun taken zijn:

Nezha: Financién, facilitair beheer, beleid en kwaliteit.

Willemieke: Technisch beheer, groenbeheer, HR, samenwerkingen in de wiik, beleid
en kwaliteit.

Bart: Activiteiten, projecten, Avontuurlik spelen, rooster, PR, samenwerkingen in de
wik, beleid en kwaliteit.

Naast deze speeltuinmakers is er nog een vaste speeltuinmeemaker en hebben we
een groeiende pool van vrijwilligers. Vrijwilligers draaien diensten (elke ochtend en
op de zaterdag middag), en ondersteunen bij drukke dagen en bij activiteiten. Ook

helpen ze met het technische beheer en onderhoud van de speeltuin.

De speeltuin vormt een gemeenschap waarbij ieders inbreng telt. Daardoor heeft
iedereen een stem; van kinderen tot ouders en van vrijwilligers tot speeltuinmakers.
We vinden dit prettig en constructief voor de sfeer en de ontwikkeling van de
speeltuin. Wel is het van belang dat de verantwoordelijikheden en verwachtingen
duidelijk blijven. Daarom blijven wij ons focussen op goede communicatie en
contact.

We hebben een communicatiestructuur waarbij we minimaal 4 keer per jaar met het

hele team bijeenkomen. Voor de dagelijkse basis communiceren we via een
groepsapp en de overdrachtsmap. Ook vinden er individuele gesprekken plaats.

We merken dat de speeltuin een ideale ervaringsplek is voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Zo zijn er inmiddels vrijwilligers die kampen met een
burn-out of eenzaamheid, die een functiebeperking hebben, of weer voorzichtig
proberen te re-integreren na ziekte. Bij ons is er ruimte voor iedereen zoals die is. Wij
zien dat de speeltuin ervoor zorgt dat mensen vrolijker in het leven staan. Het is een
plek is waar je duidelijk ervaart dat je inbreng en aanwezigheid wél waarde hebben.
Ook is de speeltuin een ideale plek om de Nederlandse taal beter te leren. De
speeltuin is een laagdrempelige, ontpannen manier van werken zonder veel gedoe.



Het begeleiden van de vrijwilligers komt ook met zijn vitdagingen. Daarom willen we
in 2026 de Speeltuinmakers extra opleiden in het leiding geven aan deze specifieke
doelgroep. Ook merken we dat het in de herfst en winter periode rustiger is en
daarom ook minder nodig om met een dubbele bezetting te staan.

Personeelsmap en overdracht

In onze personeelsmap is helder beschreven wat de taken zijn. Zo komen nieuwe
vrijwilligers makkelijk te weten wat er gedaan moet worden. Daarnaast is er een
dagelikse overdrachtsmap waarin praktische zaken worden gecommuniceerd.

Concluderend vinden we het belangrijk dat we, zoals in ons Hart staat, een goede
sfeer in de speeltuin neerzetten. Voor ons begint dat met het behouden van de
goede sfeer binnen ons tfeam.

Doelen mensen 2026:

- Opnieuw EHBO training

- Coaching of training in het begeleiden van vrijwilligers.

- ZIP constructie blijven onderzoeken

- Elke 3 maanden hebben we een team bijeenkomst en minimaal 1 keer per
jaar organiseren we een uitje of BBQ speciaal voor de vrijwilligers.

- Aanspreekpunt zijn voor mensen in de wik
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Inrichting

In 2022 hebben we hard gewerkt om de speeltuin zo avontuurlijk mogelijk in te
richten. Daarnaast blijven wij ons altijd afvragen welke aspecten van de speeltuin
werken nog steeds goed werken en waar is verbetering mogelijk is. Het
onderhoudsplan heeft een completere vorm gekregen. In 2025 hebben we
bepaalde onderdelen van de speeltuin opnieuw onderzocht en in overweging
genomen hoe we deze kunnen verbeteren, vernieuwen of vervangen.

Nadat een speelelement werd afgekeurd en verwijderd, ontdekten we dat de
kinderen liever geen nieuw element wilden, maar blij waren met de extra ruimte om
te scheppen en bouwen. Het ‘vogelhuisje’ bij de ingang bleek van onze
voorgangers geen certificering te hebben gekregen. We zijn genoodzaakt het af te
breken, maar hebben een nieuw element ontworpen dat aan alle NEN-normen
voldoet en voorziet in de behoefte van de kinderen om zich af en toe een beetje te
onttrekken aan de drukte. We hopen in 2026 de middelen te vinden om dit element
te kunnen bouwen en plaatsen.

De speeltuin is een officiéle samen speeltuin en we zien ook meer mensen met een
beperking, waaronder een vrijwilliger in een rolstoel. Daarom vinden wij het niet
acceptabel dat de toegankelijkheid en de faciliteiten van het huisje ernstig te kort
schieten. Doorgangen zijn te smal, draaihoeken zijn niet te maken en bovendien zijn
de toiletten (veel) te klein. Hierdoor moeten wij deze bezoekers verwijzen naar een
andere locatie om het toilet te gebruiken en dit voelt niet als een warm welkom.
Voor een aantal kinderen met een (verstandelijke) beperking is het nodig dat het

huisje enkele aanpassingen ondergaat zodat het veilig voor hen bilijft.

We hebben in 2025 deskundig advies ingewonnen van het SOLGU en op het
moment van schrijven wachten wij op de beslissing van onze subsidieaanvraag,
zodat we in de winter van 2025/2026 het huisje kunnen verbouwen om het voor
iedereen zo werkbaar en comfortabel mogelik te maken. We zien nu al dat het
geen makkelike opgave gaat worden om met een minimaal budget en beperkte
ruimte het verouderde gebouw inclusief en toekomstbestendig te maken, maar we
zullen al onze creativiteit en alle mogelijkheden aanwenden om in 2026 een fijne
vernieuwde plek te kunnen openen.

Doelen inrichting 2026
e Een MIVA-toilet realiseren.
e Renovatie van het huisje verwezenliken
¢ Met de oudere kinderen nadenken over een chillhoek en dit meenemen in
het verbouwingsplan
¢ De buiteninrichting blijven aanpassen naar de behoeften van de kinderen
waarbij we rekening houden met ons inclusieve karakter
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Technisch beheer

Na de verbouwing zijn alle speeltoestellen opnieuw gekeurd en hebben alle nieuwe
toestellen een certificaat gekregen. Ook heeft het onderhoudsplan zoals genoemd
een update gekregen.

Net als eerdere jaren heeft Speeltuin Bankaplein een onderhoudsplan opgesteld
voor zowel het reguliere onderhoud als ook de planning voor groot onderhoud. De
vitvoering hiervan wordt samen met buurtbewoners, technici en andere
ondernemers vormgegeven. In 2024 is vaste klussenman Sander vertrokken en is zijn
werk overgenomen door een collectief van drie nieuwe klusmannen.

In 2025 heeft klusman Julian Braakman de cursus inspecteur spelen basis gevolgd,
samen met speeltuinmaker Willemieke. Met zijn collega’s zal hij in 2026 een speciaal
voor de speeltuin ontworpen element maken waar kinderen in kunnen spelen, maar
zich ook een beetje terug kunnen trekken als ze zich overprikkeld voelen. Grotere
klussen worden nog steeds uitbesteed aan externe partijen waar we vaak al jaren
goed mee samenwerken.

De aanpassingen in het onderhoudsplan behelzen ook steeds meer het
groenbeheer. Langzaam groeit de juiste kennis om het groen zo te onderhouden
dat het niet teveel van onze capaciteit vergt, maar zonder haar mooie gevarieerde
karakter te verliezen. Met een aantal vrijwilligers blijft Willemieke kijken welke
aanpassingen er nodig zijn. Zo onderzoeken we welke planten er op basis van
permacultuur de moeilijk begroeibare stukken speeltuin kunnen verriken. In 2026
kijken we hoe onze nieuwe aanplant aanslaat en hoe alles zich ontwikkelt na de
rigoureuze snoei van de bomen om het plein. Het plotselinge gebrek aan schaduw

heeft in de zomer van 2025 voor flinke vitdroging en hittestress gezorgd

De intentie om met het collectief technische zaken op te pakken is er nog steeds en
vordert gestaag. We hopen dat er in 2026 weer verdere stappen voor samenwerking
gezet kunnen worden. Er is nu al een aantal jaren een gezamenlijke zandreiniging
geweest, om efficiént en kostenbesparend te kunnen werken en we zouden deze
constructie graag vitbreiden.

Door de nieuwe BAL (besluit activiteiten leefomgeving) is zijn de spetterbadjes in de
categorie ‘zwembaden’ gekomen. De nieuwe zeer stfrenge normen aan de hygiéne
en waterkwaliteit die dit met zich meebrengt, zorgen voor een flinke vitdaging die
wij samen met Dwarsverband Utrecht breed het hoofd proberen te bieden. Op dit
moment onderzoeken wij nog wat hiervan de gevolgen zijn voor de toekomst van
ons spetterbadje en de druk op het budget van het technisch onderhoud.

Doelen technisch beheer 202é:
¢ Onderhoudsplan verder aanpassen op de ervaringen van het afgelopen jaar.
e Groeninrichting verbeteren waar nodig op basis van permacultuur
¢ Samenwerkingen met het collectief op technisch- en groen-onderhoud
versterken.
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Pedagogisch klimaat

Een pedagogisch klimaat waarin iedereen zich welkom voelt vinden wij belangriik.
Dit doen we onder andere door samen met kinderen na te denken over de
activiteiten en inrichting en hun inbreng mee te nemen. Ook is er altijd een
speeltuinmaker aanwezig om eventuele conflicten op een vreedzame manier op te

lossen.

Het komende jaar blijft de focus op de begeleiding van Avontuurlik Spel waarbij het
kind zelfstandig en vrif mag spelen. Hierbij heeft de speeltuinmedewerker een
observerende rol. Hij grijpt alleen in als het echt nodig is. De speeltuinmedewerker
faciliteert waar nodig het spel met bijvoorbeeld Loose Parts. Ook documenteren wij
observaties, obstakels en oplossingen in ons Avontuurlik Spelen Logboek. Daarnaast
bieden we activiteiten aan voor alle leeftijdsgroepen van 4 tot en met 12 jaar oud
die avontuurlijk van aard zijn, maar ook meer geleide activiteiten op het gebied van

sport, muziek, voeding, creativiteit en theater.

Klusjes zoals het vegen van de bladeren en samen koken doen we graag samen
met de kinderen. Dit helpt de ontwikkeling van hun gevoel van verantwoordelijkheid
en stimuleert hun probleemoplossend vermogen en zelfstandigheid.

Doelen pedagogisch klimaat 2026

¢ Onderzoeken hoe we Avontuurlik spelen als methodiek kunnen hanteren.

¢ Kinderen en ouders (blijven) betrekken bij de speeltuin.

¢ Binnen het team kilken naar onze pedagogische uitgangspunten. Daarbij
hanteren we de Vreedzame Wik methode, de handreikingen van stichting
JOU en de pedagogische waarden uit het Hart.

¢ Inclusiviteit willen we meer onder de aandacht brengen. Dit doen we
bijvoorbeeld door onze cursussen en activiteiten voor iedereen bereikbaar
te maken open te stellen.

e Aansluiting houden bij het 'Vreedzame wik netwerk' waarbij wij up-to-date
blijven op het gebied van pedagogische ontwikkeling. Bij problemen
blijven wij ondersteuning vragen van stichting JOU, de politie, DOCK en
Wishing Well. Ook zullen we regelmatig aansluiten bij het wijkoverleg voor
verbinding met deze organisaties.
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Bestuur & ondernemerschap

De speeltuin wordt aangestuurd door een collectief van speeltuinmakers die naast
de algemene taken zich ieder richten op een eigen taakgebied. De speeltuinmakers
hebben ieder vaste en wisselende werkdagen hebben en zorgen voor een

aanwezigheid op maandag t/m vrijdag. Zij ziin verantwoordelijk voor de dagelijkse
aansturing en beheer van de speeltuin.

De speeltuinmakers zijn werkzaam in samenwerking met Stichting Cultuurmakers
Collectief. De stichting ondersteunt en stuurt de speeltuinmakers hierin aan en houdt
z0 mede toezicht op het technisch & sociaal beheer en het handhaven van de
kwaliteitseisen.

In 2026 bevindt het bestuur van speeltuin Bankaplein zich in een overgangsfase.
Momenteel wordt actief geworven voor een nieuwe voorzitter en penningmeester.
Totdat er een opvolger is gevonden, neemt Bram Hamburger de rol van
penningmeester op zich. Daarnaast bestaat het bestuur uit Sandor van Dijk en
Martijn Bakker. Het bestuur vergadert ongeveer vier keer per jaar samen met de
speeltuinmakers om de koers en het beleid te bespreken. Op die manier blijft de
verbinding met de dagelijkse praktik gewaarborgd en wordt gezamenlijk gewerkt
aan de toekomst van de speeltuin.

Doelen bestuur 2026
¢ Stichting en bestuur in lijn met de eisen vanuit de WBTR
e Werving voorzitter en penningmeester
e Meer diversiteit in het bestuur

Ondersteuning

Het bestuur en de speeltuinmakers hebben vele kwaliteiten in huis om de speeltuin
goed draaiende te houden. Eris een aantal zaken die dermate expertise vragen dat
daar begeleiding bij nodig is. Ook is het belangrik om in ontwikkeling te blijven en op
de hoogte van de gangbare normen en wetten. Wij laten ons daarom graag
ondersteunen en adviseren.

De zaken welke wij met ondersteuning dan wel advisering uit blijven voeren zijn:

e Technische zaken rondom speeltoestellen

e Technisch advies over binnen en buitenruimte

e Vreedzame scholing

¢ Samenwerking met DOCK, Wishing Well, Stichting Jou en de politie
o Aansprakelikheid en verzekering

o Kwaliteit, uitwisseling, expertise en bundeling van krachten

e Tuinman
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Financieel

In 2026 staan er voor speeltuin Bankaplein belangrijke financiéle vitdagingen op de
agenda. Allereerst vergt de noodzakelike investering in het verder toegankelijk
maken van het gebouw aanzienlijke middelen. Dit is essentieel om de speeltuin
inclusiever te maken en voor alle kinderen en bezoekers goed bereikbaar te

houden.

Daarnaast ligt er een duideliike opdracht om de personele uitgaven te beheersen.
Door stijgende kosten voor loon neemt de druk op de begroting toe. Het vraagt om
scherp financieel beleid waarbij gekeken wordt naar efficiéntere inzet van
personeel, zonder dat dit ten koste gaat van de kwaliteit van het aanbod en de
veiligheid in de speeltuin. Afgelopen jaar hebben we ingezet op het uitbreiden van
de vrijwilligers poule. Dat heeft wel effect gehad op de personele kosten, maar vergt

nog aandacht.

Een derde uitdaging is de transitie van het huidige model met zzp-contracten naar
een meer structurele en duurzame oplossing. Dit sluit aan bij veranderende
regelgeving en de wens om meer stabiliteit in het personeelsbestand te brengen.

De financién, met name de alledaagse betalingen, worden gedaan door
speeltuinmaker Nezha. Alle budgetten worden beheerd in samenwerking met de
penningmeester van het bestuur. Bestuur en speeltuinmakers komen een paar keer
per jaar samen om te kiken naar de balans van de budgetten en om beslissingen
voor uitgaven te nemen. Voor 2026 is er weer een begroting opgesteld voor de
speeltuin. (Zie begroting.)

Crowdfunding:

Met een gemiddelde 50 -70 kinderen op een dag, zijn de kosten voor activiteiten in
de vakantie te hoog om volledig uit het activiteiten aanbod te kunnen bekostigen.
Door middel van crowdfunding kunnen we toch 2 & 3 activiteiten in een week
bekostigen. Ook hebben we een QR-code opgehangen waarmee mensen
vrijblijvend een bedrag kunnen doneren.

Vrijwilligers:

Zoals in de begroting te zien is willen we een bedrag van ruim 10000 euro per jaar
vrijmaken voor onze vrijwilligers. Gezien zowel de ochtend als zaterdag gedraaid zal
worden door 1 of meerdere vrijwilligers lopen de kosten hiervan jaarlijks op. Ook
willen we vrijwilligers extra kunnen inzetten tijdens activiteiten of bij projecten.

Doelen financieel 2026
e Redlisatie invalidetoilet en vervanging huidige toiletgroep
e Effici€ntere inzet van personeel
e Transitie ZZP-contracten naar loondienst overeenkomsten
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